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VI ER HALVPARTEN -
Om kvinnene som kraft i arbeiderklassens kamp.

1. EN KLASSE — TO KJ@NN

Peder Martin Lysestel har lagt fram en klasseanalyse
som viste at kvinnene ogsa i Trondheim, utgjorde ca.
halvparten av arbeiderklassen. Dessuten at 70% av kvinnene
i byen tilherte arbeiderklassen og 607 av mennene, altsa
at kvinnene har en mer proletar klassesammensetning.

Tall for hele landet viser at mellom 40-507 av lenns-
takerne og rundt halvparten av den yrkesaktive arbeider-
klassen er kvinner. Lysestel sa ogsa i Klassekampen for
konferansen at den typiske nye arbeideren er en kvinne i
offentlig sektor pa deltid.

Vi skal kort se pa hvike yrker kvinner jobber i. Dette
er tall fra 1982, Hvis en deler kvinner inn etter yrker,
finner en 207% av kvinnene i kontorarbeid, 137 i pleie-
arbeid, 11% er butikkekspediterer,altsa jobber i detal j-
handel, 9 %Z jobber i rengjering, 7 % i industri.

Nar kvinnene er blitt halvparten av arbeiderklassen, er
det ikke lenger en selvfplge at det er mannen som er "den
egentlige" arbeideren.Derfor skal jeg ferst ta opp ideen
om at mannen er den "egentlige arbeideren" og at kvinnene
er "arbeidere med en mangelsykdom'.

Det er viktig & se at kvinnene har en tosidig stilling.
Vi er pa den ene siden en del av arbeiderklassen. Vi er i
alle yrker - praktisk talt. Vi kan alt. Vi er forsergere.
Vi er klubbledere. Vi slass for vare lenns- og arbeids-
vilkar. Dette er grunnlaget for den ekte bevisstheten
blant kvinner om deres plass i arbeidslivet og for kravet
om likeverd og kvinnefrigjering.
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Samtidig star kvinnene i ei sarstilling. Et stikkord i
forste omgang: Et sterkt kjennsdelt arbeidsmarked, deltid
og lav lenn. Det er riktig og nedvendig a framheve
kvinnens spesielle stilling fordi den har vert usynlig;
arbeiderne har vart menn.

Samtidig, dersom vi bare tar for oss kvinnenes spesi-
elle stilling opprettholder vi ideen om at det er mannen
som er den egentlige arbeideren. I dag er det ngdvendig
ogsa a se pa mennenes sarstilling i arbeidslivet.
Arbeiderklassen bestar na bade av kvinner og menn. Vi har
ulik samfunnsmessig stilling, og det er nedvendig a ta
hensyn til.

Det er bade slik at klasseundertrykkinga tar ulik form
overfor kvinner og menn, og det er slik at menn i
arbeiderklassen undertrykker kvinner.

Kvinnenes stilling

Jeg skal ferst se pa kvinnenes stilling.Det er etter—
hvert temmelig kjent at vi har et svert kjennsdelt
arbeidsmarked. Norge har et av Europas mest kjennsdelte
arbeidsmarked. Ogsa innafor de forskjellige bransjene har
kvinner og menn ulike jobber, der kvinnene har jobbene med
lavest lenn og darligst arbeidforhold, bl.a. er slitasje-
skader et omfattende fellestrekk ved kvinnejobbene.

Det er ikke bare jobbene som er ulike, der kvinnene
kommer darligst ut, men det er ogsa sann at i svart mange
kvinneyrker, sa ligger kjennsundertrykkinga innbygget i
selve utforminga av jobbene. Premissene ligger i at
kvinner er mindre verdt enn menn, og oppgaven er a
tjene,hjelpe menn.

Sjel jobber jeg i et yrke som bokbhinderassistent, der
hele premisset er at mennene er bokbindere og kvinnene er
assistenter. Dvs. at kvinnenes oppgaver er yrkesmessig a
assistere menna.

Kontordame er et annet eksempel pa et yrke der det
ligger i yrkesrollen at kvinnene skal vere en slags
"kontorenes husmor', som ogsa kommer til uttrykk i alt det
"usynlige" arbeidet som gjeres pa et kontor.

I mange kvinneyrker regnes kvalifikasjonene, nar folk
blir ansatt, etter kjenn og ikke etter ferdigheter. et er
undersegkelser som viser at nar folk ansettes til kontor,
sa sper arbeidsgiveren etter ulike kvalifikasjoner om det
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er en mann eller det er en kvinne som seker.

Ndr det gjelder mannen er arbeidsgiveren opptatt av om
mannen kan ta beslutninger og har administrative evner.
Mens nadr det gjelder kvinner er de ute etter utseende,
framferd og evne til & gjere rutinearbeid, selv om de
altsd seker pd den samme jobben. Det er ogsa sann at en
del ferdigheter som er viktige i kvinneyrker, ikke regnes
som ferdigheter, men som medfedte egenskaper hos kvinner.
F.eks. regnes ikke fingerferdighet som kreves til en god
del type industri som en kvalifikasjon og gir ikke heyere
betalt. Dette gjelder ogsd rengjering, som er et relativt
krevende yrke: Der regnes ogsa kvalifikasjonen som medfedt
hos kvinner. Men ikke hos menn.

Dette er sider ved det kjennsdelte arbeidsmarkedet som
ofte blir mindre diskutert.

Nir det gjelder arbeidstid, sa jobber halvparten av
kvinnene deltid, og mange ogsa i usikrere ansettelsesfor-
hold, alts8 som ekstrahjelper, vikarer i gra stillinger
0o.l. Mange av de typiske kvinneyrkene, yrker som jeg
nevnte tidligere — pleiearbeid, butikk, rengjering - er
ikke yrker som har en arbeidstid fra 7 til halv 4, som
regnes som den normale arbeider-arbeidstid i Norge.
Tendensen er at kvinnene jobber fastere deltid og lengere
tid. 75% av alle yrkesaktive kvinner jobber over 20 timer
i uka, og den gjennomsnittlige arbeidstid for kvinner er
29 timer i uka.

Nar det gjelder lenn, sd er det slik at i Norge har
kvinner gjennomsnittlig halvparten av menns inntekt nar
man ser pa inntektstakere. Men inntekt er noe annet enn
lenn; inntekt omfatter ogsd trygd. Den viktigste arsaken
til den store inntektsforskjellen mellom kvinner og menn
er arbeidstida. Slik er ogsa kravet om 6-timersdag et
lennskrav for kvinner i tillegg til et arbeidstidskrav. I
tillegg skyldes lennsforskjellene at kvinner og menn
jobber i ulike bransjer, og har ulike jobber. P4 toppen
har undersekelser vist at om en holder ute alle andre
forskjeller, sa star det igjen en faktor som er en ren
kjennsforskjell.

Denne sarstillinga som kvinner har i arbeidslivet er
knyttet til den oppgaven kvinner har i familien: hoved-
ansvaret for hus og omsorgsarbeidet. Kvinner utferer i
tillegg til lenna arbeid to milliarder ulenna arbeidstimer
i dret. Hvis vi setter ei timelegnn pa 50 kr tilsvarer
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altsd dette et ulenna arbeid for ca. 100 mrd kroner hvert
ar! 85% av eldreomsorgen er privat. Bare 25 % av barna har
plass i barnehager: veldig mange i kortids-barnehage. Og
barnehagene er som kjent bare oppe om dagen. Kvinnene
holder dagliglivet sammen i tillegg til den utstrakte
yrkesaktiviteten.

Svakheter og styrker

Arbeiderklassen og fagbevegelsen har ferst og fremst
vert opptatt av de svakheter som denne smrstillingen gir
kvinnene; at kvinnene har svakere tilknytning til
arbeidet, Det er riktig at kvinner gdr ut og inn av
arbeidslivet i ulike livsfaser i mye sterre grad enn menn,
selv om tendensen na er at kvinner fortsetter i jobben -
ihvertfall nar de far det ferste barnet.

Men mange kvinner har en sterk tilknytning til jobben,
og den har blitt styrka de siste ti arene med lengere
deltid og fastere ansettelsesforhold. Det typiske for
kvinnene er ikke den svake tilknytninga til arbeidet, men
den veldig skvisa og dobbelte situasjon med en sterk
Lilknytning til arbeidet pa den ene siden og et sterkt
ansvar for familien pa den andre. Og at den skvisen skjer-
pes tror jeg er en viktig side ved kvinnenes stilling.

Sa er det spersmalet om kortere fagforeningserfaring og
tradisjon, og at kvinner finner seg i sa veldig mye.
Kvinner godtar sdkalte uakseptable forhold. Det er bade
riktig og galt. Det er riktig at kvinners lenn i vart
samfunn fungerer som en tilleggslenn. En del gifte kvinner
er derfor ikke er sd avhengig av lenna for & forserge
familien. Men dette svekkes ved at flere kvinner blir
forsergere, og ved at ogsa familier er avhengig av to
inntekter, eller ihvertfall halvannen. Dessuten er det
svert vanskelig for kvinner a fa jobber som lar seg
kombinere med arbeidet hjemme. Kvinner er avhengig av
velvil je fra arbeidsgiverne som en del av arbeidsbetingel-
sene, ofte like viktig som lgnna.

Det er og sann at arbeidslesheten blant kvinner, ogsa i
de gylne 70-ara, var sterre enn den sakalt akseptable
grensen pa 27%. A rbeidsleshet ble et problem da menns
arbeidslgshet oversteg 2 7. Arbeidslesheten blant kvinner
var 4% i store deler 70-ara. Det viser seg at nar
arbeidslesheten blant menn eker, sd ser vi at ogsa
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mannlige arbeidere finner seg i svart mye nar trusselen er
at de mister jobben. Ogsa mannllge arbeidere godtar a
jobbe gratis for bedriften og ga ned i lenn for a redde
arbeidsplassene. Dette er like mye et produkt av situa-
sjonen, som at kvinner som kjenn er mere ettergivende.

Fagbevegelsen har ikke brydd seg om deltidsansatte
kvinner. Veldig mange steder har linja vert & ikke organi-
sere dem, late som de er ikke-eksisterende.

Nar det gjelder de faglige tradisjonene, er det riktig
at mange kvinner har kortere faglige tradisjoner, fordi
kvinners deltakelse i yrkeslivet har ekt eksplosivt. Men
det er ogsad tilfelle at kvinnene i arbeiderklassen har
jobba mye mer tidligere enn det som stdr i statistikken.
Arbeiderklassens kvinner har i stor grad hatt ekstra-
jobber, vaskejobber, deltidsjobber for det ble registrert
noen statistikk, og det finnes en lang tradisjon pa a vare
i arbeid blant arbeiderklassens kvinner.

"Men de kommer ikke pd metene"

De kan jo ikke vare noe sarlig viktige for de kommer JO
ikke pa metene? Jeg tror at det at kvinner ikke kommer pa
fagforeningsmeter er en kombinasjon av kvinners livssitua-
sjon - av ansvaret og oppgavene hjemme — og det at fag-
foreningsmeter ikke tar opp kvinners problemer og interes—
ser. Et annet problem er at mange kvinner jobber opp-
splitta, jobber pa tidspunkter hvor andre ikke er pa jobb,
jobber i smd bedrifter, som vanskeliggjer, sjelsagt, fag-
foreningsaktivitet og organisering.

Men jeg tror at det er viktig at vi blir mer opptatt av
styrkene til kvinnene i arbeiderklassen, og de nare
allierte. Marit Hoel som har skrevet en bok om den kvinne-
lige arbeiderklassen som oppsummerer nyere forskning, slar
fast at i dag er kvinnene i arbeiderklassen mer soli-
dariske, mer opptatt av fellesholdninger blant de ansatte
i bedriften, mer preget av tradisjonelle fagforenings-
holdninger enn menn! At menn i sterre grad aksepterer
forskjellsbehandling pé arbeidsplassene.

Valgforskningen viser at kvinner er mer radikale og gar
til venstre. Det er ogsd slik at svert mange av kvinnene
jobber i stat og kommune. 44% av kvinnene jobber i
offentlig sektor. Mange jobber pa store statlige eler
kommunale arbeidsplasser, med en felles arbeidsgiver som
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gir grunnlag for felles organisering og kamp.

Et veldig viktig eksempel fra Sverige: 1 hest streiket
de kommunale dagmammaene, kvinner som jobber hver for seg
hjemme i sin egen stue gikk til streik mot sin arbeids-
giver; kommunen, fordi fagforeningsledelsen deres - av
menn - hadde inngatt en alldeles harreisende avtale om
arbeidsforhold. De hadde nemlig inngdtt en avtale som
innebar at dagmammaer som hadde ansvar for 4 barn, de
skulle fere fraversstatistikken sénn at ndr ett barn var
sykt, sa skulle de ha 1/4 trekk i legnna for den dagen.
Dette hadde fagforeningens ledelse gatt med pd. Da strei-
ket 3.000 dagmammaer i Geteborg. Det var landsomfattende
demonstrasjoner, og de klarte ihvertfall pa en del steder,
& fa gjort om avtalen. Det var ogsd slik at fagforenings-
ledelsen i Geteborg forbed dagmammaer i Geteborg & demon-
strere til stette for dagmammaer andre steder som ikke
hadde fatt omgjort avtalen. De truet med at de ville miste
det de hadde oppnadd lokalt og miste fagforeningas stette
dersom de demonstrerte. Kvinners faglige kamp oppfattes
som en ekstrem trussel mot faglige ledere.

En annen styrke ved kvinnene i arbeiderklassen og i den
lavere delen av smaborgerskapet i dag: Det er jo nettopp
kvinnene som jobber i offentlig sektor, som engasjerer seg
for klienter; barn, gamle og sjuke. Altsa kan den tradi-
sjonelle ansvars- og omsorgsrollen i dag vendes til en
styrke i den faglige kampen.

Kvinner er ogsd mindre innkjert i fagbevegelsens spille-
regler, og mer villig til utradisjonelle allianser p&
tvers av fagbevegelsen. Den felles k jennsundertrykkinga
gjer at kvinner pa mange méter kan se de felles interes-
sene som arbeidstakere, arbeidsfolk, har i ulike yrker og
i ulike deler av samfunnet. I dag hvor et viktig trekk ved
arbeiderklassen er at den blir mer oppsplitta, kan kvin-
nene representere et viktig forenende element i kampen.

Menns stilling

Kvinnene har vart kalt for B-laget i arbeidslivet
p.g.a. sarstillinga. Jeg skal kort se pid mennenes sar-
stilling, og stille spersmal om det er riktig 4 si at menn
er arbeiderne og kvinnene B-laget. Kanskije vi i framtida
skal si at kvinnene er arbeiderne og mennene elitelaget.
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Det uttrykker den samme realiteten, men stiller det pa en
litt annen mate. Jeg skal se litt pa menns stilling.

Menns stilling i arbeidslivet er at de kan vere i full
fast jobb uten hensyn til familiens krav. De kan jobbe
overtid, flytte med jobben, endre arbeidstid uten at det
far avgjerende konsekvenser. Dette gjer bl.a. at menn har
et helt annet forhold til arbeidstid enn kvinner. Menn har
et kjennstillegg i lenna, et forsergertillegg, uavhengig
av deres familiesituasjon. Menn har en friere stilling pa
jobben. Marit Hoel viser f.eks. at det er flere menn enn
kvinner som kan bestemme tempoet selv, ta pauser selv,
forlate jobben sin i arbeidstida selv. Menn er i stor grad
fritatt fra det helt drepende rutinearbeidet. Menn har
flere avansementsmuligheter og sterre muligheter til
mobilitet ut av arbeiderklassen, bade i arbeidslivet -
spesielt i disse tider — og i faglig og politisk sammen-
heng. Menn har rett til 4 definere hva som er faglige
spersmal, hva fagforeningene skal bry seg om, hva de ikke
skal bry seg om. Menn har rett til & bli behandlet som
personer, til en viss grad, i forhold til a bli behandlet
som kjenn. Og de har politisk og ideologisk herredemme pa
arbeidsplassen, altsd i arbeiderkollektivet, og i fag-
bevegelsen.

Menns styrker er i stor grad knyttet til hele det
tradisjonelle faglige arbeidet; til arbeiderklassens
faglige kamptradisjon. Sterk tradisjon pa lokal faglig
kamp, forbindelser til andre arbeidsplasser, et nettverk
som er viktig. Men ogsd sosialdemokratisk innflytelse og
snever opptatthet av egen arbeidsplass, bransje og for-
bund. Dette blir bare stikkord, for det er svaere omrader
som krever egne analyser.

Menn har ogsa i sterre grad — ihvertfall tidligere -
hatt egen stolthet i arbeidet, sterre bevissthet om egen
verdi. Samtidig undertrykker menn kvinner, og gjer mot-
stand mot at kvinner begynner & rokke ved menns herredemme
pa arbeidsplassene. Det viser seg bl.a. ved at ethvert
forsek pa & ta opp seksuell trakassering pa jobben meter
enorm motstand og blir i all hovedsak driti ut. Seksuell
trakassering i ulik form fra uenska klapp pa rompa til
krav om samleie for forfremmelser holder kvinnene nede og
splitter. Det er et tema som er lite tatt opp her i
landet, og som kommer til & komme. Kvinner kommer til 3
utfordre hele tonen, vitsene og fleipen, hele kulturen pa
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mannsarbeidsplassene. Det kommer til 4 bli hardt & svelge.

Menn har lenge vart i flertall i arbeiderklassen og
preget og dominert arbeiderklassen politisk og ideologisk.
Enhet med kvinnene i faglige aksjoner og i politikken har
vert pad menns premisser, og har ikke tatt opp under-
trykking og privilegier, eller: Kvinner har mattet la vare
d ta opp undertrykking og privilegier i "enhetens
interesse'. Det har vart regnet som splittende & kjere
hardt mot kjennsundertrykking.

Kvinnene som kraft

I dag eker kvinnenes betydning, .ikke bare i antall, men
ogsa politisk og ideologisk. Kvinnene tar opp kampen om
hvem som skal ha ledelsen i arbeiderklassen. 1 dag er det
umulig & oppna en slagkraftig enhet i arbeiderklassens
kamp gjennom & undertrykke og se bort fra kvinnenes
situas jon, Kansje kvinnene historisk vil bli den
dominerende sida - kanskje kvinnene vil overta som driv-
kraft? Jeg stiller bare sparsmalet. lhvertfall er det npd-
vendig i dag a ta kvinnenes stilling og situasjon alvorlig
dersom en ensker & fa virkelig slagkraftig enhet. For
kvinnene utgjer en enorm kraft og en virkelig bevegelse.

Fra 1960 til 1980 gkte antallet yrkesaktive kvinner i
Norge med en halv million. Bare tallet i seg selv sier for
ei kraft det er nar disse skal gjere erfaringer og stiller
seg nye mal. Pal Steigan peker i den siste boka si pa
hvordan antallet studenter ble en kritisk masse som la
grunnlaget for studentoppreret. Men det var tall av en
helt annen sterrelsesorden. Her dreier det seg om en halv
million som drastisk endrer sin samfunnsmessige stilling
og blir trukket inn i klassekampen og samfunnslivet. Det
gar nesten ikke an & undervurdere hvilken kraft det er.
Det er en kraft som stiller offensive krav: Kvinner vil ha
sine rettigheter. Samtidig kommer borgerskapets omstil-
lingsoffensiv som angriper arbeidsfolks rettigheter pa
alle omrader. Arbeidsplasser, arbeidstid, lenn og opp-
sigelsesvern, rettigheter over brei front. Angrep som i
veldig stor grad vil ramme kvinner hardest, som enkeltper-
soner og kjenn, og som vil utlese forsvarskamp.

I tillegg begynner kvinnene internasjonalt & utvikle en
felles bevissthet om sin rolle i kampen. 3.verden-konfe-
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ransen i Oslo slo fast at den afrikanske bonden er kvinne.
Kvinnekonferansen i Nairobi begynte & smi en felles
bevissthet blant kvinner i den tredje verden og
industrialiserte land om at kvinner er de mest undertryk-
te, - og kanskje ogsd den viktigste krafta for framtida.
Tron @grim skriver i boka "Grisen fer jul", at det er
er et problem at arbeiderklassen i de ulike landa ikke har
en felles oppfatning av sin historiske rolle, oppgaven a
styrte kapitalismen; slik arbeiderklassen hadde i tida
like etter den russiske revolusjonen. Kanskje er det
kvinnene som i dag gdr i spissen for en slik bevissthet?
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2. KAMPEN FOR 6-TIMERSDAGEN —
MOT OPPLASNING AV NORMALARBEIDSDAGEN

Kampen for 6 timers normalarbeidsdag er spissen i den
kampen kvinnene ferer for & forbedre sin stilling og for &
fa fagbevegelsen til & ta dem alvorlig.

Kampen for 8-timersdagen var i sin tid fanesaken for
arbeiderklassens kamp. Fagbevegelsen vokste i stor grad
fram rundt den kampen. En regulert normalarbeidsdag pa 8
timer hadde sver betydning for bedre lenns- og arbeidsfor-
hold, og for arbeiderklassens skolering, kultur og idrett.
I dag er det kvinnene som gar i spissen for kampen for 6-
timersdagen, som ogsd er en kamp for & forsvare normal-
arbeidsdagen,

1/2 million flere kvinner i arbeidslivet har de siste
10-20 ara gjort nye erfaringer. Vi har opplevd at vi er
like dyktige, er like mye verdt, samtidig som vi behandles
som annenrangs. Kravet om 6-timersdag er pa mange mater
bade summen av alle krav om en likeverdig stilling, og
symbolet pa et samfunn der det er mulig bade for menn og
kvinner & vare hele mennesker.

Dette er grunnlaget for at 6-timersdagen reises somet
offensivt krav, i en tid der arbeiderklassen i stor grad
forer deffensive kamper. Det er ogsd grunnlaget for en
uhyre brei oppslutning blant kvinner. 6-timersdagen har
betydning for den enkelte kvinne og for kvinene som kjenn.

Drivkrafta i bevegelsen er en begynnende allianse
mellom kvinnebevegelsen - med Kvinnefronten i spissen - og
faglig aktive kvinner. 6-timers—dagen er bdde et kvinne-
politisk og et kvinnefaglig krav.

Opp mot kravet om 6-timersdagen stdr ikke mindre enn
borgerskapets strategi for en moderne kapitalisme. Poli-
tikken for omstilling av industri og naringsliv gar ikke
fort nok for borgerskapet. Et av problemene defineres som
at arbeidslivet er for lite fleksibelt; at arbeidsfolk har
for store rettigheter. Et av nekkelspersmdlene er arbeids-
tida. Arbeidsmiljelov og tariffavtaler hindrer arbeids-
kjeperne i & forlenge arbeidsdagen og utnytte arbeids-
utstyret og den nye teknologien degnet rundt. Det gjer det
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vanskelig a regulere arbeidstida etter bedriftens behov.

Arbeidsgiverne og borgerskapet over hele Europa gar
mot nedkorta normalarbeidsdag, og presser pa for & fa
fleksible arbeidstidsordninger.Sterre investeringer i ny
teknologi eker presset.

Normalarbeidsdagen

Hva dreier normalarbeidsdagen seg om? I dag har vi i
praksis en 7,5 - 8-timers normalarbeidsdag. Det er 40
timers arbeidsuke som er lovfestet, med ei maksimum daglig
arbeidstid p& 9 timer. Arbeidsmil jeloven og tariffavtalene
gir rammene for normal arbeidstid - stort sett mellom kl.
7.00 og 17.00. Arbeidstid ut over dette gir kompensasjon i
form av tillegg, kortere arbeidstid, og er tildels ogsa
begrenset ved lov. Mange jobber utafor denne ramma. Men
det er likevel sann at deres lenns— og arbeidsvilkar i
stor grad bestemmes av at det finns en normal sektor og en
normal ramme. Og det er veldig viktig & sk jenne.

Hva betyr normalarbeidsdagen? Normalarbeidsdagen er
viktig for lenna - den er grunnlaget for kravet om en lenn
det gar an & leve av uten & forlenge arbeidsdagen eller ta
to jobber. Oppleses normalarbeidsdagen, er det ikke lenger
slik at det er et fast timetall som skal gi deg det du
trenger for & leve.

Normalarbeidsdagen legger grunnlaget for avtaler om
kompensas jon for ubekvem arbeidstid.

Normalarbeidsdagen begrenser arbeidslesheten, fordi den
begrenser arbeidsgivernes muligheter til pa den ene siden
a4 utnytte arbeidskrafta 12 eller 16 timer i degnet, og
dermed ansette 1 i stedet for 2, og pa den andre siden a
ansette folk til & ta topper i produksjonen pa bare 2
timer, 3 timer, 4 timer,

Normalarbeidsdagen sikrer arbeideren rett til fritid,
dvs. lovbeskyttelse mot utnytting ut over arbeidsdagens
lengde, og det sikrer en viss grad av kollektiv fritid,
altsa at arbeidsfolk tar fri pa samme tid, og kan drive
med faglig eller politisk virksomhet; kultur; idrett osv.

Normalarbeidsdagen begrenser arbeidsgivernes frihet til
stadig 4 teye arbeidstidas lengde i konkurransen om &
skaffe seg okt absolutt merverdi; ekt profitt. Det er noe
av det mest sentrale.

Kpner du for & ta bort normalarbeidsdagen, kan arbeids-
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giverne i konkurransens navn stadig teye arbeidstiden.
Hvis den ene utvider med en time, vil den neste utvide med
to. Normalarbeidsdagen gjer at alle ma holde seg innenfor
de samme rammene, og begrenser arbeidstida som konkur-—
ransefaktor.

Dette var helt avgjerende i arbeiderklassens barndom.Vi
er ikke vant til 4 tenke pa det, men det er faktisk slik
at normalarbeidsdagen er en del av grunnmensteret i vart
samfunn. Normalarbeidsdagen er grunnlaget for at vi har
noe som heter normal lenn, et visst felles lpnnsniva, at
vi skal kunne leve av en normal arbeidsdag, at det finnes
felles rettigheter, felles ansettelsesforhold. Oppleses
normalarbeidsdagen, betyr det individuelle avtaler om lenn
og arbeidstid pa& den enkelte bedrift, individuelle
ansettelsesforhold og individuelt oppsigelsesvern. Altsa:
Midt i blinken for arbeidsgivernes press i dag.

I Belpgia: . cieoeeas

Jeg skal ta noen eksempler fra Belgia, hvor dette har
begynt "& swinge", sett fra arbeidsgivernes synsvinkler.

En regjeringserklering av 30.desember 1982 gir myndig-
hetene i Belgia rett til & gi arbeidsgiverne lov til &
fravike lover og regler i arbeidslivet, som gjelder ar-
beidstid, lenn o.1. Og dermed rett til & fravike regelen
om at den enkelte bedrift ikke kan gjere darligere avtaler
enn tariffavtalen eller loven.

Betingelsen for at arbeidsgiveren skal fa lov til dette
er at han oppfyller en 5-3-3-kontrakt. 5 % arbeidstids-
reduksjon, 3 7% lennskompensasjon og 3 % nyansettelser.
Gjer han det kan han eksperimentere fritt med proveord-
ninger. Mest vanlig er to ganger 12-timers skift i
helgene, som fast egen arbeidstidsordning, betalt i ferste
omgang som 36 timer. Men det finns mange andre forsgk.
Fredag, lerdag, sendag og mandag natt, betalt som 5
netter. Dobbelt for sendag, men ikke noe ekstra for lor-
dagsnatta. Nattarbeid i uka; lerdagen som vanlig arbeids-
dag; 6 dagers arbeidsuke i 3 uker pluss en uke fri; mer
helkontinuerlige skift; mer beregning av arlig arbeidstid,
slik at arbeidstiden den enkelte dag og uke kan varieres i
forhold til produksjonens behov.

Avisa til Arbeidets Parti i Belgia har bilde av en
arbeider som bor i telt utenfor bedriften og blir kallt
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inn til produks jon akkurat ndr det er behov for det, som
en illustrasjon av akkurat den typen regler.

Pa Phillips i Belgia er det 14 forskjellige arbeids-
tidsordninger som de tillitsvalgte skal holde orden pa. Og
folk — ihvertfall de med fagforeningserfaring - kan se for
seg hvordan man skal organisere den faglige aktiviteten og
kampen.

Taktikken for a fa dette til er sjelsagt ferst og
fremst 4 legge vekt pa at det blir nye arbeidsplasser. Men
det er en tvilsom pastand. For selv om noen bedrifter
utvider arbeidstida si bade i helga og om natta, blir ikke
markedet nedvendigvis sterre. Det neste de oppnar er at
svakere bedrifter i samme bransje gar konkurs, og at
arbeidstidsordningene er en del av omstillingene der bare
de sterkeste bedriftene overlever,

En annen del av taktikken er at helgearbeidet blir
framstillt som frivillig, selv om det er eneste alternativ
for arbeidslpse. Nattarbeid eller arbeidsleshet er jo en
spesiell type valg!

Noen steder begynner de ogsd med frivillige fra bedrif-
ten, som er interessert i 4 jobbe helga mot i ferste
omgang god betaling. Da kan alle tenke pa Kraby og NAF som
gar inn for utvidet lprdagsarbeid, i ferste omgang ved at
folk frivillig jobber lerdag med fri en annen dag i uka.
Taktikken i Norge og i Belgia er ikke sa ulik.

Sa lenge fagbevegelsen og fagforeninger godtar kon-
kurranseevnen som et viktig grunnlag for bedriftens eksi-
stens, sa vil forverra arbeidstidsordninger i Belgia spre
seg til Vest-Tyskland, til Frankrike, til Sverige, til
Norge. Nettopp fordi det & utvide arbeidstida blir en
fordel du kan skaffe deg mot konkurrentene eller en ned-
vendighet for ikke & bli utkonkurrert, vil det presse fram
at normalarbeidsdagen oppleses.

En rapport fra det franske arbeidsdepartementet - en
offisiell rapport om endringene i arbeidstida fra 1978 til
1984 - konkluderer med at arbeiderkvinnene kommer darligst
ut; at arbeiderkvinnene fi&r mer ubekvem arbeidstid pa
arbeidsgivernes premisser og mer nattarbeid.

Phillips i Frankrike har fatt til en genial ordning. De
presset arbeidstida ned i 32 timer uka uten lennskompensa-
sjon. Etter to maneder jobbet noen 32 timer, noen 38
timer, og noen 45 timer. Forsek fra fagforeninga pa a fa
jevnet dette ut lyktes ikke fordi arbeidsgiveren ensket
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nettopp a bruke de han hadde mest behov for 45 timer , de
han hadde middels behov for 38 timer og de han hadde minst
behov for 32 timer. Folka med 32 timer hadde da ikke
lenger en full jobb og full lenn.

...... ....0g i Norge

I Norge ser vi at Regjeringa og Kraby er pa offensiven.
Ferste dpne madl er a4 gjere ettermiddagen til ordiner
arbeidstid. Kraby krever driftstid til 21.00. Arbeider-
partiets frihetskampanje sier at det er frihet & kunne
utvide normalarbeidsdagen til 19.00 eller 20.00 om kvelden
- sjelsagt uten kompensasjon for ubekvem arbeidstid.

Kraby foreslar gkt driftstid pa bedriftene og ekt flek-
sibilitet som en betingelse for overhodet & forhandle om
nedkorta arbeidsdag.

Neste mal er a gjenapne lerdag som vanlig arbeidsdag.
Bankene er bare begynnelsen. Det ser vi tydelig av Krabys
utspill.

I apningstidsutvalgets innstilling, som leverer mye av
premissene for det som skjer, heter det:

"Ettersom det blir stadig [ler som arbeider til [or-
skjellige tider, endres oppfatningen av hva som
er ubekvem arbeidstid. Dermed blir det ferre som
far problemer med & falle utenfor den ordinare
rytmen i arbeidslivet og samfunnslivet forevrig,
og behovet for spesielle kompensasjonsordninger i
avtaleverket blir mindre."

Altsa: Det er ubekvemt & jobbe om natten bare fordi
ingen andre gjeor det. Nar alle gjer det er det ikke
ubekvemt og da trenger vi ikke mer betalt! Et viktig
angrep rettes ng inn mot helsesektoren. Regjeringen tar
til orde for endringer av arbeidsmiljeloven, spesielt
arbeidstidsbestemmelsene for offentlig sektor. Ned-
sk jeringa skal ta form av at arbeidstidsordningene skal
bli mer fleskible. 0Og Gro Harlem Brundtland uttaler
(Klassekampen 9.10.85):

"Det er allerede hundretusener mennesker som jobber i
offentlig sektor som md ordne service til andre utover
8-4—dagen. Disse far ikke vanlig skifttillegg. Hvorfor
skulle ikke flere ha det pad samme maten? Det ville bli
et ledigere samfunn,"
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Vi skal huske at det er lavtlenna kvinner som lever av
kompensasjonstilleggene for ubekvem arbeidstid i helse-
sektoren.

Hotell- og restaurant er en interessant bransje. Der
finnes en svak normalsektor ,der jobber de fleste
ubekvemt. Betyr det at de har godt betalt for ubekvem
arbeidstid, ndr det er mye av det? Nei det betyr nettopp
det motsatte. Fordi normalsektoren er svak, har de som
jobber ubekvemt nesten ikke tlllegg for det. Nattillegget
mellom k1. 01.00 og k1. 06.00 er pa kr. 7.60 pr. time. En
ser veldig tydelig konsekvensen av en svak normalsektor i
en bransje som hotell og restaurant. Svakere ansettelses-
forhold, darligere oppsigelsesvern, mindre organisasjons-—
prosent; mye av det tror jeg henger sammen med nettopp den
karakteren denne bransjen har, og at den har fatt lite
solidaritet, og lite oppmerksomhet, sjelsagt, fra resten
av fagbevegelsen.

Angrepene p& normalarbeidsdagen kommer ikke bare i form
av lovendringer eller forslag fra arbeidsgiverne ved
tarlffoppgjeret Mange endringer skjer i praksis rundt
omkring pd de enkelte arbeidsplassene; alltid begrunna med
de szregne forholda der og da. Det er viktig 4 vere pa
vakt mot slike endringer og ta opp diskusjonen om normal-
arbeidsdagen.

I Norge lanseres fleksible arbeidstider med en stor-
slatt ideologisk offensiv - det apnere samfunn. Den ville
fort jene en hel innledning, her skal jeg bare ta ett
element. Sentralt i kampanja star "frihet til & velge sin
egen arbeidstid" - bdde ndr man vil jobbe og hvor lenge
(sjelsagt uten lennskompensasjon, ubekvemstillegg, sklft-
tillegg e.l.). "Vi har ulike behov i ulike faser av livet"
er gjennomgangsmelodien. Besnazrende. Men det er pa plass
med et gammelt spersmal: For hvem?

For dette er bade et klassespersmal og et
k jennsspersmdl. Mer fleksible arbeidstider betyr ferst og
fremst arbeidskjepernes frihet til & avpasse arbeidstida
etter produksjonens behov. Vanlige arbeidsfolk - spesielt
i tider med arbeidsleshet - har ikke mye valg. Og for
kvinner er arbeidslpsheten sterre om vi regner med den
sk julte,

Samtidig har kvinner erfaringer med individuell
arbeidstid. Deltid og fleksibl arbeidstid er nedvendig for
at kvinner skal kunne sno jobben sin rundt familiens
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behov, bl.a. nettopp fordi arbeidsdagen er for lang. Sam-
tidig har det fert til lavere lenn, darligere arbeids-
forhold, usikre rettigheter. Individuell arbeidstid har
gjort kvinner mer avhengig av arbeidsgiveren. Og kvinnene
har beholdt hovedansvaret hjemme. Arbeidsgiverne utnytter
kvinnenes situasjon og forseker & bruke den som brekkstang
for mer fleksibel arbeidstid. Samtidig utnytter de mennas
friere stilling i enkelte bransjer til nzrmest ubegrensa
med overtid.

Mer fleksibel og individuell arbeidstid vil favorisere
menn. Hvem vil ansette en kvinne dersom det seker en mann
som vil stille opp mer fleksibelt for bedriften?

Angrepene pa normalarbeidsdagen kan ikke metes med
forsvar av 8-timersdagen. Det er umulig for den er bare
tilpassa halvparten av arbeiderklassen. Kt slikt forsvar
ville i dag matte rette seg mot svart mange kvinners
muligheter til jobb. Normalarbeidsdagen kan bare forsvares
om arbeiderklassen samler seg om en daglig arbeidstid som
t jener hele klassen. 6-timersdagen er bade et offensivt
krav og en forsvarslinje.

Kvinnene i spissen

Enda kampen for kortere arbeidstid er et nekkelspersmal
i den faglige kampen, er det ferst og fremst kvinnene som
gar i spissen. Dette viser kvinnenes ekte betydning for
arbeiderklassen som helhet, og representerer en utfordring
for fagbevegelsen.

Kvinnene gar ogsa i spissen i kampen i offentlig sektor
- selv om det forelepig ikke er sa stor bevissthet om at
de nettopp gjer det fordi de er kvinner.

447 av de yrkesaktive kvinnene jobber i offentlig sek-
tor — mest i kommunene. de utgjer over halvparten av alle
ansatte i stat og kommune. Yrkesgrupper som sjukepleiere,
hjelpepleiere, fysiokjemikere og l=rere har tatt opp kam-
pen om lenna, i stor grad en kamp om kvinnelpnna., Streiken
i offentlig sektor ved tariffoppgjeret i 1984 var i reali-
teten en streik for kvinnelenna — selvom den ikke ble
omtalt som det - kvinner er fortsatt usynlige.

I helse- og sosialsektoren reises kamp om arbeidsfor-
holda og uverdige forhold for klienter; pasienter, barn og
eldre. Kvinners oppdragelse til 4 ra ansvar for andre kan
i slike kamper bli en viktig styrke, og gjere dem i stand
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til & spille en ledende rolle. T valgkampen sa vi hvordan
dette fikk politisk betydning og bidro til & avslegre
kapitalismens menneskesyn og brutalitet.

Samtidig er det viktig & sldss mot usynliggjering av
kvinner scm arbeidstakere. kampen dreier seg hele tida om
kvinnearbeidsplasser, kvinnelgnn, arbeidstid og anset-
telsesforhold for kvinner.

Borgerskapets omstilling retter seg i like hey grad mot
denne sektoren - med privatisering og ekt lennsomhet som
noen stikkord. Vi star foran svere kamper som vil rette
seg mot staten og raskt fa politisk betydning. Kvinnenes
rolle vil bli stadig viktigere.

I kampen om nedlegging av aluminiumsverket i Tyssedal,
ble det oppsummert at organiseringa av lokalsamfunnet og
serlig kvinnene var avgjerende for seieren. Denne lar-
dommen har fatt alt for lite oppmerksomhet - den har
betydning i kampene for de ensidige industristedene som na
pagar. Og den sier mye om kvinnenes betydning.
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3. FR KVINNENE KOMMET FOR & BLI?

Er kvinnene kommet for & bli eller vil gkende arbeids-
loshet tvinge kvinner ut av arbeidslivet og dermed svekke
den politiske og faglige betydningen? Er situasjonen na
bare et historisk blaff?

Jeg skal ikke preve & svare, bare kaste inn noen momen-—
ter til diskusjon:

For det ferste - kvinners situasjon kommer til &
forandre seg. kvinners arbeidsleshet pker i forhold til
menns. Veksten i offentlig sektor er stoppa opp -
nedsk jeringene er begynt. Kontorsektoren star foran en mer
omfattende automatisering, omtrent 25-307% av alle kvinnene
jobber med kontor arbeid. Det er uenighet om hvor fort
utviklingen vil ga, men det er klart at det vil bli store
endringer. Kvinnearbeidsplassene i industrien vil vare
svaert utsatt ved innfering av ny teknologi. I varehandelen
oker omfanget av deltidsarbeid, bl.a. som et resultat av
nye apningstider.

Kvinner vil fortsatt vmre lettere & bli kvitt i
arbeidslivet; bl.a. fordi det finns f& og stadig dyrere
barnehager. Den offentlige omsorgen for eldre blir ikke
bygd ut; alternativet vil vere dyre private lesninger.
Vanlige kvinner - uten gkonomisk mulighet til & kjepe seg
fri — vil komme i en enda hardere skvis mellom familie og
jobb.

Pa den andre sida er det vanskelig a tenke seg tilbake
til 50-ara.
— Kvinnejobber blir ikke helt borte, og de er ikke ned-
vendigvis de ferste som ryker p.g.a. tekonologi. Menn
overtar i liten grad kvinners arbeid. Norge har et av de
mest kjennsdelte arbeidsmarkeder i Europa; det kan ogsé
vare el forsvar. I England, i distrikter der mange menn er
arbeidslese, er det ikke slik at de overtar kvinnens
vaske jobber; det er i sterre grad kvinnen som forserger
familien, tildels pa flere deltidsjobber.
— Arbeidsgiverne vil fortsatt ha behov for billig
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arbeidskraft. De sldss for sterre lennsforskjeller bl.a.
for & kunne bruke kvinner til enda darligere betaling.
Alle drittjobber blir ikke borte, sjel om en del blir
"tilbudt" innvandrerne. I eksportsonene i endel u-land
jobber opptil 80% unge jenter, pa tross av stor arbeids-
leshet blant menmn.,

- I dag er det ekonomisk nedvendig for kvinner & jobbe
bade fordi flere lever alene, og fordi en familie i
gjennomsnitt trenger 1 1/2 lonning for & leve (mer om de
har store boutgifter.

I mange uland, der kvinner er avhengig av a forserge
familien oppstar en stor uformell sektor der kvinner
jobber med & selge varer og tjenester.

- Om mange kvinner mister jobben, vil trolig flere i dag
og 1 morgen bli registrert som og oppfatte seg som arbeids-
lgse. Og det er stor politisk forskjell pZ en stor gruppe
arbeidslese kvinner og de hjemmevarende kvinnene fra 50-
ara. Kvinnene kan nettopp vare en viktig styrke i arbeids-
loshetskampen, fordi de ofte klarer seg bedre psykisk.

Forskjellen mellom kjenna vil gjere at kvinners
situasjon og kampbetingelser kan bli hardere, men det vil
ikke bli som fer. Som den hardest undertrykte halvparten,
vil kvinnene spille en viktig rolle for enheten i
arbeiderklassen mot borgerskapets oppsplittingsforsek.
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4. KVINNENES KRAFT MX ORGANISERES

Skal kvinnene, med arbeiderklassens kvinner i spissen,
bli noen politisk eller faglig kraft, méd de vare
organisert.

En avgjerende hindring for kvinnenes og dermed hele
arbeiderklassens kamp, er at kvinnene ikke er organisert
som kjenn. Arbeiderklassen er organisert som klasse

o jennom fagbevegelsen. Mange kvinner er fagorganisert, men
det er ikke tilstrekkelig.
I fagbevegelsen meter kv1nnene dobbelte problemer.
For det ferste er LO-ledelsen mot kamp og for klassesam-
arbeid; spesielt er de redd kvinners kamp. For det andre
er fagbevegelsen bygd opp p& menns premisser: arbeider—
klassen bestar av menn som er familieforsergere. Samtidig
er LO-ledelsens linje at som arbeidstakere stiller vi
likt. Sper du LO-toppen om de jobber spesielt for kvinnene
i arbeidslivet, far du til svar: Vi jobber for vare
medlemmer.

Som tidligere vist i denne innledninga er poenget
nettopp at kvinner oz menn ikke stiller 1likt. Et slikt syn
ferer til at kvinnene ma stille opp pa menns premisser.
Hvis det ikke lar seg kombinere med familieansvar, eller
kvinner reagerer pa & bli behandla som kjenn, er det den
enkelte kvinnes personlige problem, bade pa arbeidsplassen
og i fagbevegelsen.

Oppgaven som stiller seg er a slass for at fagbevegel-
sen skal se pa kvinner og menn som to likeverdige og like
viktige deler av arbeiderklassen med ulik samfunnsmessig
stilling. Kvinnenes interesser er i dag interessene til
den mest undertrykte delen av arbeiderklassen, og kvinnene
er den mest uutnytta krafta i arbeiderklassens kamp.

Denne oppgaven krever kvinneopprer i faghbevegelsen og
kommer til & ta tid, men det er ingen vei utenom.

Opprer forutsetter organisering. Jeg vil komme med to
pastander:

1) Kvinner mé& organisere seg sarskilt innafor
fagbevegelsen, og
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2) Kvinnene i fagbevegelsen ma samarbeide pa tvers og med
kvinnebevegelsen, spesielt Kvinnefronten.

I dag organiserer kvinnene seg spontant pa svart mange
omrader i samfunnet. I fagbevegelsen tar organiseringa
mange ulike former:

En del fagforeninger og klubber har f.eks. kvinne-
utvalg; ogsa kvinnefagforeninger som Oslo Ferskolelezrerlag.
For heller ikke i slike fagforeninger tar den faglige
aktiviteten utgangspunkt i at det er kvinner. Kjenns-
neytrale ord som ferskolel®rere, sykepleiere og lenns-
takere gjer kvinnene usynlige.

Andre steder holdes egne faglige kurs for kvinner, det
settes ned grupper til 4 jobbe med likestillingsavtaler
eller det oppstdr mer uformelle kvinnegrupper pa arbeids-
plasser. Grafisk har fra 30-ara egen kvinneorganisering
med Grafiske Kvinner Landssammenslutning og lokale kvinne-
grupper med individuelt medlemsskap. I de siste ara har
den spillt en mer aktiv rolle igjen.

Det er helt nedvendig at kvinner organiserer seg sar-
skilt for & bli seg bevisst sin stilling som kjenn, finne
ut hva som er kvinnenes situasjon, problemer og styrke i
bransjen og ta opp kampen om klubben/foreningas helhetlige
politikk.

Det er bra og viktig at flere kvinner kommer inn i
ledelsen av fagbevegelsen pa alle plan. Kampen om
k jennskvotering er en viktig kamp ogsd om kvinnesynet, den
sk jerper diskusjonen om hvorvidt det faktisk er slik at
kvinner og menn stiller 1likt.

Samtidig kan enkeltkvinner, selv om de er flere i et
styre, utrette lite — dersom de ikke har noen form for
kvinneorganisering i ryggen. Mange jenter feler at de
burde jobbe mer med kvinnekrav, men at de ikke far tid og
de far individuelt darlig samvittighet. Det blir igjen et
personlig problem. Men det dreier seg ikke bare om & ta
opp noen kvinnekrav i tillegg til de "store sakene", men
nettopp & trekke kvinnenes situasjon inn i alle saker.
Alle saker angdr folk og sldr ulikt ut for kvinner og
menn,

Menn i fagforeningsjobbing har ofte mil jeer de for-
holder seg til; jenter trenger stettegrupper i en eller
annen form og de trenger kvinnepolitisk stette,

Kvinneorganisering innafor klubber, foreninger og for-

-
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bundsomrader er nedvendig men ikke tilstrekkelig. Hver
enkelt arbeidsplass, forening eller bransje blir et for
snevert milje til virkelig & fa grep om hvilke problemer
som henger sammen med var stilling som kjenn. Mye oppfat-
tes fortsatt som individuelle problemer, f.eks. seksuell
trakassering pd arbeidsplassene som ofte inngar som en del
av kulturen. Da trenger en a snakke med andre og vite at
1/4 av kvinnene oppgir at de har vert utsatt for sexpress
pa jobben.

Perspektivet blir lett begrensa til problemene for
kvinnene i grafisk, for sjukepleiere og ikke situasjonen -
og styrken — til kvinner i arbeiderklassen og arbeidslivet
som helhet.

Slike kvinnegrupper risikerer ogsa a fa for liten
tyngde til & sld igjennom. Ta f.eks. lavtlennsspersmalet.
Innafor de fleste forbund finns det kvinner som er opptatt
av & sliss for kvinnelenna, mange har gjort det i arevis.
Men innafor hvert forbundsomrade blir kvinnelenna lett et
teknisk overenskomstproblem og kvinnene er ikke sterke nok
til & prege tariffoppgjeret. Om derimot kvinnene slo seg
sammen pa tvers og allierte seg med kvinnebevegelsen,
ville kvinnelegnna 1 mye steorre grad kunne gjeres til et
politisk spersmal. Grunnlaget for den lave legnna er jo
felles: familieinstitusjonen med mannen som hovedforserger
og kvinnen som tilleggsforserger med hovedansvar for hus
og barn.

Pa en god del omrader blir kvinneorganisering oppfatta
som truende, og far bare lov til & eksistere pa menns
premisser.Kontakt pad tvers av arbeidsplasser sees pa som
mistenkelig, og arbeidet ma legges opp slik at menna synes
det er nyttig om det skal vare lov a drive.

Fagbevegelsen har i dag en ganske snever definisjon av
hva som er faglige spersmal og veldig strenge regler for
hva som er lov og hvem som kan snakke med hvem om hva.

Kvinneorganisering utelukkende innafor fagbevegelsen
kan ogsd lett suges opp av systemet. Dette er ikke en
anklage mot folk, men en erkjennelse av at
kvinneundertrykkinga innafor fagbevegelsen er hard.

Samarbeid med kvinnebevegelsen — Kvinnefronten

Konklusjonen blir at det er avgjerende med samarbeid/
kontakt med kvinnebevegelsen, sarlig Kvinnefronten. 6-
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timersdagsbevegelsen viser oss antydningene av hva en slik
allianse kan bety.

Kvinnefronten er idag den viktigste - og vel ogsa den
eneste virkelige landsomfattende kvinneorganisasjonen. KF
organiserer kvinner utfra kjenn, ikke ut fra yrke, alder
eller spesialinteresse. KF bestar derfor av kvinner i
ulike yrker, alder og livssituasjoner. KF retter kampen
mot dem som undertrykker kvinner; mot samfunnssystemet og
ogsa mot menn.

KF gar i spissen for de store kvinnepolitiske kampene
her i landet, mot porno, for 6-timersdagen og for inter-
nas jonal kvinnesolidaritet.

I 6-timersdagsarbeidet har nettopp KF-medlemmer og -
venner pa arbeidsplassene og i fagbevegelsen vart binde-
leddet til faglig aktive kvinner. Dette er en allianse
mellom to ulike tradisjoner og miljeer av stor historisk
og strategisk betydning. Det legger et viktig grunnlag for
videre kvinneopprer.

Kvinnenes frammarsj er en utfordring til fagbevegelsen.
Klubber og foreninger ma prioritere 6-timersdagskampen, og
ga mot opplesning av normalarbeidsdagen. De md gi rom for
egen kvinneorganisering, la kvinnene eksperimentere med
ulike former p& egne premisser. De m& samarbeide med KF,
invitere kvinnepolitiske innledere og stette &.mars-tog.

Jentene vil jeg oppfordre til & bli med i KF, uavhengig
om det er mulig & lage noen KF-gruppe p& din arbeidsplass.
Slass for szregen kvinneorganisering!

Og dere menn som jobber i fagbevegelsen, diskuter, ta
standpunkt, bry dere om kvinnekampen. Diskuter ogsa med
andre menn. Og stett og forsvar kvinnenes rett til &
organisere seg sjel og finne ut hva som er de viktige
sakene for dem.
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Spersmal til diskusjon:

1. Hva betyr det at kvinnene er blitt halvparten av

arbeiderklassen?

- finn ut hvor kvinnene jobber pa ditt sted/i din by

- diskuter kvinnenes szrstilling, styrker og svakheter -
og mennenes!

2., Kampen for 6-timersdagen - mot opplesning av
normalarbeidsdagen er et eksempel pad at kvinnene i dag kan
gad i spissen! Hvorfor er det slik?

Diskuter hva opplesning av normalarbeidsdagen vil betyr
for kvinnene - og hvorfor 6-timersdagen er vart alternativ

3. Vil kvinnene fortsette & eke sin politiske betydning
eller vil teknologisk arbeidsleshet igjen endre kvinnenes
plass i arbeiderklassen?

4, Diskuter sarorganisering i fagbevegelsen - og
betydninga av samarbeide mellom kvinnefronten og faglig
aktive jenter.







om kvinnene som kraft i
arbeiderklassens kamp

VI ER HALVPARTEN -
om kvinnene som kraft i arbeiderk lassens kamp.

Innledning fra arbeiderkonferansen i Trondheim,
januar 1986.

Siri Jensen, leder av kvinneutvalget i AKP(ml),
tar i denne innledninga opp noen av de politiske
konsekvensene av endringa av klassesammenset-
ninga i de siste ti arene.

Ferst giér hun inn pa at arbeiderklassen faktisk
bestar av to k jenn, og at begge k jenn har bade
styrker og svakheter.

Derctter bruker hun kampen for 6-Limersdagen —
mot opplesning av normalarbeidsdagen som et
eksempel pad at kvinnene i dag g&r i spissen pa
viktige omrader av den faglige og politiske
kampen som er avgjerende for hele
arbeiderklassen.

Hlun stiller sa spersmdlet om kvinnene er kommet
for a bli eller om det vi ser ni er et kort
historisk blaff.

Til slutt tar hun opp hvordam kvinnene m#
organisere seg i kampen om ledelsen i arbeider-
klassen og hvilke krav vi m& stille til
fagbevegelsen.

ISBN 82-7392-007-0
Bestillingsnr. ST-0070




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28



