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Bare sosialismen kan virkeliggj¢re deling av arbeid.
| kampen for 6 timersdagen ma hver bransie og arbeidsplass sicpl analysere virkningene av
en slik. reform, og hvilke krav som md& stilles om nye jobber.

Noen steder vil & timersdagen vere et viktig krav i forbindelse med innfgring av

ny teknologi og bidra til & hindre oppsigeiser. Andre steder som F.e.ks. i helse- og
sosialsektoren er det helt ngdvendig & stille kravet om 4 timersdag med full lgnns-

og stillingskompensasjon. Et slikt krav forener interessene til de ansatte og de som

ikke har jobb. Bare kampen for slike konkrete krav kan gj¢re at 6 timersdagen gir

flere arbeidsplasser.

Jeg nevnte Hilde Bojers linjen mot full l¢nnskompensasjon. Selvom den led nederlag

pa SV's landsmote bl.a. takket vere god og offensiv argumentasjon over hele landet

fra alle oss som er her - ma vi fortsatt ta den diskusjonen alvorlig. SV-ledelsen ble
ikke overibevist, bare nedstemt. DNA’s kvinnebevegelse gar i stedet inn for at

"lavere og midlere inntekter ikke skal g& ned i kjgpekraft". DVS. de é&pner for
kompensasjon gjennom trygdeordninger og skattelette - bedre kjent som orcanisert

lureri. Ideen om & dele pa arbeid og dele pd I¢nn vil dukke opp igjen og igjen med
pkende arbeidsigshet. Jeg har ikke prioritert @ bruke mye tid pa det her, men det

finns skriftlig argumentasjon tilgjengelig, bl.a. et motforedrag mot Hilde Bojer,

trykt i KF's hefte om & timersdagen.

Bevegelsen for 6 timersdagen ¢ker raskt - ettersom krav og diskusjon nar breiere ut.
Jeg har alt nevnt en samla kvinnebevegelse, jeg har nevnt AP’s kvinnebevegeise og
Hoyre-kvinnene. Forbund i LO med tilsammen over 70% av LQC's kvinnelige
medlemmer har vedtatt é timersdagen , mellom 40 - 50 % av medlemmene totalt.
| tillegg kommer vedtak i klubber og foreninger bl.a. tilsammen [30 forsiag til
LC-kongressen. Sykepleierforbundet er ne\;nf - Norsk Bonde og Smabrukarlag ma
nevnes.

Samtidig ser vi klart konturene av offensiven fra borgerskapet. Hva gjor LO- ledelsen?

LC-ledelsen stiller seg pa borgerskapets side. DNA-ledelsen er industripolitisk pﬁ linje
med Hgyre - full enighet om behovet for hardhendt omstilling Buvikutvalget osv.
Gro Harlem Brundtland snakker om behovet for fleksible arbeidstider pa NNN-lands-
motet. LO-ledelsen lager fellesprogram med NAF om industrivekst.

Forslaget til handlingsprogram sier ikke et ord om 6 timersdagen - unskyld, forste
forslag gjorde ikke det, det reviderte inneholder ett ord - 7 timersdag/ 35 timers .i=

p& veien mot & timersdagen / 30 timers arbeidsuke. Sjplsagt begge deler pa lengre

Men fortsatt bestdr visjonene om morgendagens Norge av et fleksibelt arbeidsliv der alle

har ulike behov, ikke kortere normalarbeidsdag.
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Hoveddarsaken til at DNA og LC-ledeisen gar mot 6 timersdagen er at de har en
annen strategi - de er med pd& moderniseringen av neste kapitalisme.

Taktikken de kjgrer er & sette andre reformer - sp.esielf pensjonsalderen opp mot
kortere normalarbeidsdag - og & hamre pd at det er for dyrt.

Rune Gerhardsen - LO-gkonom sier det slik - en familie kan ikke bade ta ferie i
Syden og bruke pengene til & pusse opp leiligheten " Det er ikke radikalt & Jukse".
Mot slik vulger argumentasjon kan vi enkelt sl& stilbake - det er klart man kan

bade reise til syden og pusse opp leiligheten dersom man har penger i banken - og
Norge har penger i banken. Milliarder i valutareserver som istedet skal g& til kapital-
eksporf' og imperialisme.

Einar Hysveer sio fast pa landsmotet i NNN at det ikke gar an & snakke om at Norge
ikke har rad - og landsmotet kvitterte med & vedta & timersdagen med full l¢nns-
kompensasjon innen 1992 og 40 ars pensjonsalder. Norge har rdd. ' -

Men taktikken har hatt stor gjennomslagskraft i en del mannsforbund og p&a manns-
arbeidsplasser. LO-ledelsen har med en viss rett, kunnet stole pd stotte fra menige
LC-menn ndar de har gatt imot 6 timersdagen og andre kvinnekrav. Taktikken har hindra
6 timersdag vedtak bade i Jer og Metall Bygning og Kjemisk. Artur Svenson slo

pd stortromma da han i hest fikk starta LC-ledelsens offensiv mot 6~ timersdagskravet

fer kongressen han sa at kravet kommer fra krefter som star fiernt fra norsk arbeidsliv.

NNN landsmotet ga ham svar pa tiltale. Samtidig har DNA og LO-ledelsens taktikk
ulemper. Den vinner ikke kvinner, tvertimot den gker kvinneoppslutningen om 6 timer-
dagen. DNA-ledelsen matte totalt overkjore sin kvinnebevegelse pd landsmotet
LO-ledelsen far kvinnebevegelsen mot seg.

Det er helt naturlig at det er kvinneforbunda som gar i spissen innafor LO. Men hvor
lenge skal LC-ledelsen kunne stgtte seg pa vanlig LO-menns kvinnesyn og manglende
forstaelse for kvinnespgrsmalets betydning? Dette er en sveer utfordring til alle dere
menn her pd konferansen. Jeg vet at en del av dere har begynt kampen. Det kan
vare en utakknemlig oppgave & sldss kvinnesak i mannsmiljger, men som kommunister
og kampvillige fagforeningsfolk pleier vi ikke & wveere redde for & ta omstridte
standpunkter. Og denne kampen har strategisk betydning.

NNN s landsme¢te med 20% kvinnelig delegater og overveldende flertall for

6 timersdagen viste ogsa at enhetA mellom kvinner og menn i fagbevegelsen péa kvinners
premisser er farlig for LC-toppen.

| den videre kampen for & timersdagen er det avgjg¢rende at kvinnene beholder iniriarivet
og legger premissene for hva slags 6 timersdag vi vil ha. Og da mener jeg kvinnene

béde i og utenfor fagbevegelsen.
Alliansen mellom kvinnebevegelsen - tradisjonelt svak pa faglige spgrsmal og kvinner =~
i fagbevegelsen, tradisjonelt uten videre kvinnepolitiske—perspektiver—har vert-avgj¢rende -

for utviklinga av é timersdagskampen.
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Her har Kvinnefronten spilt en sentral roile.

Denne alliansen md& styrkes videre. Bl.a. gj¢r den bevegelsen mindre sarbar for

motstanden for LO-ledelsen og endel forbundstopper. Og den har historisk betydning -
‘den gir konkret innhold til pastander i AKP’s prinsipp-program om at kvinnene i '
arbeiderklassen ma& vere ledende bade i klassekampen og i kvinnekampen. |

Nar det er sagt, er det avgjgrende at fagbevegelsen spiller en aktiv rolle. Det krever
at enigheten med menn styrkes. En slik enighet mda ikke bygge pa at vi toner ned
kvinnespgrsmalet av taktiske grunner. Svert mange menn er i stand til & solidarisere
seg med kvinner - dersom de skjgnner mer om kvinneundertrykking. | fagbevegelsen

er det sielden eller aldri noen som har prevd & forklare dem det.

[ tillegg vil mange innafor den mest aktive og radikale delen av urbeiderkiassen

gripe sporsmalet om normalarbeidsdagen og 6 timersdagen som et nedvendig

forsvarskrav.

Arbeidstidsorganiseringa griper inn i det meste som foregdr i samfunnet - den angar alle.
Det gir grunnlag for en allsidig bevegelse for 6 timersdagen. Hele det frivillige
organisasjonslivet i Norge, og det er omfattende, med bl.a. idreitsbevegelsen, bygger
pd normalarteidsdagen. DVS. at folk har fri samtidig og etter et felles monster.
Lederkrise er -vang i dag - en opplesning av normalarbeidsdagen bare med utvidet
jobbing ettermiddager og kvelder vil bety katastrofe.

Utfor alt som er sagt her, ser jeg derfor for meg é timersdagers bevegelsen framover mer sc
en EEC-kamp enn som et tariffoppgj¢r. og jeg tror det er helt neédvendig at det blir
slik. Bare en brei politisk massebevegelse med kvinnene som drivkraft og fagbevegelsen
i en sentral rolle kan presse fram & timersdagen.

En slik bevegelse vil ta ulike former.

HVA KAN VI GJQRE?

Fortsatt er diskusjonen om & timersdagen grunnleggende. Mange vedtak blir fatta
uten diskusjon - skal det bli makt bak kreves mer. Diskuter kvinnenes stilling,
normalarbeidsdagen, |gnnskompensasjon og arbeidslgshet. Det finns studiemateriell .
hviter kvinneaktivister til & innlede pa fagforeningsmete. Samarbeid med cndreA
klubber/ foreninger og kvinneorganisasjoner som f.eks. Kvinnefronten ém moter og
aksjoner.

Samtidig ma& vi stille videre krav. Vi kan ikke sl& oss til ro med & kreve 37% times
uke ved tariffoppgjgret i 86. For det fgrste ma vi slass for 73 times dag - og mec
full I¢nnskompensasjon - det kommer ikke av seg sjpl. Likevel - dette er jo bare &

lukte pd& 6 timersdagen - det er like mye gjennomferinga av et gammelt rettferdskrav,




Vi ma derfor samtidig kreve en prinsippavtale om 6 timersdagen nd - med en konkret
plan for gjennomfgring innen 1992 - seinest. En slik avtale ma ikke forby nedkorting

av arbeidstida lokalt - slik den sdkalte prinsippavtalen om lik arbeidstid gjorde i -84.

Mange synes 1992 er altfor lenge til. Jeg er ikke uenig. Vi ma ikke binde oss til

hva som er mulig innafor rammen av tariffoppgjor. Samtidig er det viktig & binde
opp LO og de enkelte forbund med en tidfesting av kravet. NNN landsmagtet er

et eksempel pa det.

Vi md sla fast at fullstendig gjennomfering innen 1992 krever prinsippavtale og plan
nd.

Og vi ma ikke bare stille krav til tariffoppgjer. Kampen for 6 timersdagen er fé¢rst og
fremst en politisk bevegelse - med mal & endre den lovfesta arbeidsdagen. Vi krever
en ny lov - og vi lager en. Det forste Jorun Gulbrandsen vil gjgre pa stortinget™til
hosten er & fremme lovforsiag om & timers normalarbeidsdag.

Massebevegelsen vil avgjere hva resultatet blir.

6 timersdagen er fullt mulig under kapitalismen,

Samtidig peker kampen for &6 timersdagen ut over dette samfunnssystemet.

-Kampen retter seg direkte mot borgerskapets hovedstrategi for modernisering av
kepitalismen - en strategi som er helt ne¢dvendig for borgerskapet. Dette skiller savidt
jeg kan skjonne kampen for 6 timersdagen i dag fra kampen for 8 timersdagen. Da

hadde ogsa arbeidskjpperne fordeler av 8 timersdagen.

-Den griper rett inn i kvinnenes situasjon og mobiliserer til opprer mot den plassen vi
tildeles i samfunnet, samtidig som den kan utvikle en ny enhet mellom kvinner og

menn pa kvinners premisser.

-Cg den kler av kapitalismen og viser fram et menneskefiendtlig system der stadig

ferre arbeider stadig hardere mens stadig flere er uten arbeid.

Kravet om 6 timersdagen med full Ignnskompensasjon er et forsvarskrav - et forsvar
for normalarbeidsdagen. Samtidig er det et offensivt krav i en tid da angrepene

hagler - det inneholder var drgm om et bedre samfunn.

6 timersdagen vil kunne bety mye for vanlig folk; iser for kvinner, men drgmmen kan

ikke innfris under kapitalismen,
Kampen for 6 timersdagen er derfor objektivt en bevegelse for et annet samfunn - det

er vér oppgave & vise at svaret ma veere sosialisme.
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