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Det brer seg for tida ei
analyse som sier at gub-
beveldet i LO er arsaken
til at kravet om 6 timers
normalarbeidsdag med
full lennskompensasjon
ikke far stette av LO-le-
delsen. Klassekampen
felger tildels opp dette
med overskrifter i tors-
dagsavisa som «Kravet
gubbene sviktern og
«kravet som LO glem-
te»n, — glemte ikke en-
gang i anferselstegn.

Jeg mener dette er en feil
analyse. Ogsa DNA — med
sin 409 kjennskvotering
gikk mot forpliktende ved-
tak om 6 timersdagen i hel-
ga.

Hovedarsaken til at LO-
og DNA-ledelsen gar mot 6
timers normalarbeidsdag,
er at borgerskapet slett
ikke vil ha det. Fordi det er
for dyrt? Ja, sjelsagt der-
for ogsa, men det er ikke
det viktigste. Det viktigste
er at borgerskapet i Norge,
som i store deler av Euro-
pa, vil ha vekk normalar-
beidsdagen.

«Fleksibilitet»

De vil ha fleksible arbeids-
tidsordninger som gir ar-
beidsgiverne muligheten til
4 utnytte arbeidskrafta
maksimalt, hele degnet,
hverdag som helg, uten &
matte betale noe serlig
mer for det. Dette krever
endringer i arbeidsmiljelov
og tariffavtaler, og det ar-
beidet er i gang. En slik
fleksibilitet er en viktig del
av borgerskapets strategi
for omstilling av norsk in-
dustri — en industripolitikk
der NAF, Heyre, LO- og
DNA-ledelsen i stor grad
stir sammen. Opplesning
av normalarbeidsdagen gir
bedre rammebetingelser
for industrien, og mer lov-
lese tilstander for arbeids-
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— LO-ledelsen gar ikke mot 6 timers normalarbeidsdag fordi de er menn, men fordi borgerskapet slett ikke vil ha det, skriver Siri
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folk — sarlig for kvinner.
Normalarbeidsdagen er
grunnlaget for lennskam-
pen, retten til fritid, kom-
pensasjon for ubekvem ar-

KOMMENTAR

Siri Jensen

beidstid/overtid og for
kampen for flere arbeids-
plasser i steden for dobbelt-
arbeid for noen., Kortere
normalarbeidsdag er en
viktig betingelse for i styr-
ke kvinnenes stilling.

«flpent samfunn»

Forsek pa opplesning av
normalarbeidsdagen mar-
kedsferes av arbeidsgiver-

ne og regjeringen som et
apent samfunn der hver en-
kelt arbeider fritt kan vel-
ge sin arbeidstid, bade nar
pa degnet og hvor mange
timer. Slik at smabarnsfor-
eldre (les medre) og eldre
kan jobbe kortere (sjelsagt
uten kompensasjon). Og
det er dette som er framti-
da i forslaget til nytt hand-
lingsprogram for LO: Et
mer fleksibelt arbeidsliv,
tilpasset menneskenens be-
hov og ensker i ulike faser
av livet, ikke 6 timers nor-
malarbeidsdag. Tkke fordi
6 timers dagen er «glemty,
men fordi LO-ledelsen
slass for en annen linje!
Taktikken L.O-ledelsen
velger for 4 stoppe kampen
for 6 timersdagen, er den
sammen na som for fire ar
siden: 6 timersdagen settes
opp mot pensjonsalderen.

Pensjonsalderen koster og-
sa penger, si4 DN A-ledelsen
vil ikke ga sa langt som
L.O-ledelsen, men spesielt
fleksibel pensjonsalder er
ikke pA samme mdte som 6
timersdagen i grunnleg-
gende motsetning til bor-
gerskapets behov! Mange
bedriftsledere ensker a bli
kvitt eldre arbeidsfolk.

Denne taktikken skaper
problemer fordi mange, og-
sa i DNA, ikke ensker a set-
te disse kravene opp mot
hverandre, og fordi fronten
for 6 timers normalar-
beidsdag med full lenn-
skompensasjon na er svart
brei.

Gubbeveldet ma nok ta
en del av ansvaret for en
taktikk i LLO som i stor grad
virker til 4 styrke fronten
for 6 timersdagen blant
kvinner. Samtidig er det
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viktig 4 sla fast at LO-ledel-
sens linje far gjennomslag
nedover i LO fordi mel-
lomplan og grunnplan i fag-
bevegelsen i stor grad sty-
res av menn. Forskjellen
pa holdninga til 6 timersda-
gen i kvinne- og manns-
dominerte forbund er et
viktig eksempel pa det.
Handel & Kontor-kvinne-
nes noksia ensomme kamp
mot Gjertsens apne sam-
funn er et annet.

Dette er en viktig ut-
fordring til progressive
fagforeningsmenn — sar-
lig i mannebransjer. Om
all kampvillig opposisjon i
LO forente kreftene sine
med kvinnene bak kravet
om 6 timers normalar-
beidsdag med full lenn-
skompensasjon, ville LO-
og DN A-toppene fa alvorlig
trebbel.






