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Deltidsarbeid
K VINNE-
UNDER -
TRYKKENDE?

Kvinnefronten har mange
steder diskutert deltid i for-
beredelsene til Landsmatet
1982, arbeidsprogrammet
om kvinner og arbeid,
sendt ut til alle. Resultatet
av landsmatet finnes i Vi er
Mange nr. 1, 1983, der det
gar fram at Kvinnefronten

prioriterer kampen for
6-timersdagen med full
lonnskompensasjon, —

nettopp fordi det gir oss
muligheter til a slass for at
bade kvinner og menn job-
ber full tid i alle faser av li-
vet. Landsmeatet vedtok
krav om begrensning av
arbeidsgiverens rett til a
bruke deltid i enkelte bran-
sjer, samme rettigheter for
deltidstilsatte som heltid-
stilsatte og rett til redusert
arbeidstid for smabarnms-
foreldre med rett til a ga
tilbake til full stilling. Ue-
nighet om vurderinga av
deltid, men et forslag om a
ga aktivt ut med propagan-
da wmot deltid, ble ned-
stemt. (Her er det desverre
en feil i «Vi er mange» nr.
1, 19838). Uttalelsene mine
er derfor i hovedsak innen-
for rammene av Landsmeo-
tets = wedtak. Bade
6-timersdagen og deltid er
tatt opp i et studieopplegg i
neste nr. av « Vi er mange».

Deltidssporsmalet er
omfattende, og etter min
mening blir det gjort en del
for enkle vurderinger for ti-
da. Sjol er jeg verken for el-
ler mot deltid. Nar jeg be-
skriver wvirkeligheten, be-
tyr ikke det at jeg godtar
det bestaende kjonnsrol-
lemonster. Deltid er et pro-
dukt av kapitalismen. Del-
tid har oppstatt pa arbeids-
givernes premisser. Fordi
arbeidsgiverne har trengt
kvinnelig arbeidskraft har
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de maitet imoetekomme
kvinnenes behov (il en viss
grad. Forst og fremst i ty-
piske kvinneyrker og kvin-
nejobber — slik fungerer
deltid ogsa til a oppretthol-
de skillet mellom mannsyr-
ker og kvinneyrker.

I en del bransjer har ar-
beidsgiverne oppdaget vi-
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dere fordeler med deltid —
hoyere produktivitet, dei-
tidsansatte kan «ta toppe-
ne» i produksjonen, arbei-
derne/kvinnene kan ordne
private cerend utenom ar-
beidstid, er mindre bry-
somme. Pa andre omrader
er arbeidsgiverne mer
skeptiske.

Det er derfor nedvendig
a kreve begrensning av ar-
beidsgiverens rett til fritt a
bruke deltid, forst og
fremst i bransjer som Han-
del og Kontor. 90% av de
ansatte i Narvesen jobber
deltid. De reiser krav om
50/50% i lopet av en 5-ars
periode. Dette er nmedven-
dig for a sikre heltidsar-
beidsplasser for kvinner,
og for a hindre at yrket un-
dergraves lonns- og ar-
beidsmessig.

Viktig a folge utviklinga
— bl.a. ga mot forslaget fra
Oppland fylkesting om a
dele heltidsstillinger for a
bote pa arbeidsledigheten.

Deltid er et uttrykk for
kvinnens seerstilling i ar-

beidslivet. Basert pa at
kvinner er tilleggsarbeids-
rraft — som ikke skal for-
sorge seg sjol + wunger,
men skal supplere familie-
okonomien + ta seg av hus
og unger. Deltid er ogsa
med a forsterker denne
seerstillingen fordi det hol-
der kvinner fast i okonom-
isk uavhengighet, i kvinne-
jobber og i husarbeidet.
Deltid neermest forutsetter
at kvinmer tar hus og
unger. De har rett som sier
at deltidsarbeidet er med a
opprettholde kvinnen som
annenrangs arbeidskraft.
Derfor er jeg ikke for del-
tid.

Sawmntidig er det slik at
deltia ikke er arsaken til
kvinnens scerstilling. Sel-
vom deltidsarbeidet ble
borte i dag, ville seerstil-
linga opprettholdes. (Sa-
vidt jeg vet finnes det kapi-
talistiske land med mindre
deltid wuten at kvinnens
stilling er kvalitativt ulik).
Det ville i stedet bli 2 grup-
per: Hjemmeverende og
fulltidsjobbende. Deltids-
undersokelsen (1978) viste
at nesten Y% av de deltids-
jobbende da ville wveere
hjemme, mens nesten ¥,
ville jobbe fulltid. Fortsatt
ville alle kvinner vere mu-
lige familiekvinner, ga ut
og inm av arbeidslivet i
storre grad enn menn
osv. . .

Etter min mening blir vi
ikke kvitt sceerstillinga for
kvinner deltar i arbeids-
livet pa lik linje med menn
i alle faser av livet, og for
omsorgs- og husarbeid dels
er ute av familien, og dels
er delt likt. Hvor langt det
er fram, kan vi diskutere.
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Alternativ til
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Jeg oppfatter deltid i dag
for en stor del som et alter-
netiv til a vere hjemme.
Prosenten kvinner i fulltid-
sarbeid har holdt seg rela-
tivt stabil, mens deltid-
sprosenten har rast i veeret.
Jeg forstar ikke det vold-
somme angrepet pa del-
tidsarbeidet uten at en tar
med i vurderinga hvordan
det fungerér at kvinner er
hjemmeverende og sam-
menhengen her.

Dkinga av deltidsarbei-
det de siste 20 ara har hatt
stor betydning for kvinnens
plass i arbeidslivet og syn
pa seg sjol. Det har lagt
grunnlag for okt kvinneak-
tivitet pa masse omrader.
Vier faktisk blitt 46 prosent
av alle lonnsmottakere. Og
nettopp dette er et viktig
grunnlag for at kvinner na
ikke slar seg til ro med an-
nenrangs plass, men reiser
kampen for full likestilling
i arbeidslivet og 50/50 ar-
beidsdeling hjemme. Kam-
pen for 6-timersdagen er en
viktig del av denne kampen
— hvordan den skal fores,
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ma bli tema en annen gang.
Men fortsatt er Y3 av kvin-
nene (nar skoleelever og
pensjonister holdes uten-
for) hjemmevceerende.
(Selv vm ikke sa mange er
hjemme permanent,
mange gar ut og inn.)
Deltidsarbeid er i dag et
alternativ til a vere hjem-
me, forst og fremst for dq
med lavest utdanning, i
mest slitsomme jobber, og
som er hardestundertrykti
familien. Fortsatt finnes
menn som ikke godtar at
kvinnen har jobb, elleri al-
le fall skal ha middagen pu
bordet, kvinnens arbeid

skal ikke syns. Mange har

gatt veien deltid — sglvtilli!
— skilsmisse — heltid.

emme

Og det finnes forhold som
gjor at KkKvinner ikke «vel-
ger» deltid. — Arbeids-
muligheter, barnetilsyn,
reisevei, uarbeidstider og
ektefelles praksis og hold-
ninger.

Derfor vil jeg ikke ga
mot all deltid — og jeg vil
advare mot et slikt stand-
punkt, fordidet rammer de
kvinenr som star svakest i
vart samfunn. Jeg tror
deltid vil vere en nodven-
dighet i lang tid framover.
Derfor ma vi samtidig som
vi gar inn for begrensning
av deltid, stille krav som
forsvarer deltidsansatte.

Vi krever samme rettig-
heter for deltidsansatte
som for heltids. I dag er det
f.eks. en del steder slik at
deltidsansatte automatisk
gar forst ved innskrenk-
ninger.

Og vi kan komme opp i
situasjoner der vi ma for-
svare deltidsarbeidsplas-
ser som kvinnearbeids-
plasser. Hva med inn-
skrenkninger av husmors-
kift og overgang til hele
skift der i hovedsak menn

far plass, mens kvinnene
vender hjem?

Hovedarsaken til at jeg
cr skeptisk til anti-deltids-
holdninga som rar, er ut
jeg er redd kvinnebevegel-
sen skal vwre wforberedt
pa slike tendenser. At hold-
ninga kan brukes som
grunnlag for a fjerne del-
tid, men at resultatet blir
at  arbeidsledige menn
trenger kvinnene utl. Her
kan vi komme opp i vans-
kelige problemenr.

Til slutt kampen om
holdningene.

Noen sier at a godta del-
tid er a godta var kvin-
nerolle. Dersom vi godtar
deltid ukritisk, er det riktig
samfunnsmessig sett. For

den enkelte kan deltid veere
et resultat av oppror mot
kvinnerolle og mannsun-
dertrykking. jeg er enig
med den som sier at det er
viktig at deltid ikke blir en
automuatisk losning, og at vi
diskkuterer serlig !
kvinnebevegelsen — om
andre losninger er mulig.
Om det ikke er en mindre
belastning a jobbe heltid
enn a jobbe deltid pluss fu
folging og henting av unger
oy dermed ungers wheng-
ighet, om det c¢r mulig at
mannen, cvt. begge gur
ned i urbeidstid osv. Vi har
ansvar for « ga i spissen
med eksempler som bryter
med rollemonstrene. Sam-
tidig ma vi innse de mange

samfroinsmessige faktore-
ne, og ikke gjore deltid til
¢t moralsk sporsmal. Kvin-
ner har sterk moral —
Kvinnefrigjoring kan ikke
bety at hver enkelt skal bi-
te tenna s«ummen og sta pa
til de stuper. slik det finnes
tendenser til, eller fu darlig
samvittighet fordi de job-
ber deltid. Derfor er jeg
nmot at kvinnebevegelsen
skal propagandere for at
det eneste riktige i dager ua
jobbe fulltid. Jeg er redd
for at rvare motstandere
skal kunne splitte kvinner
ctter deltid/heltid slik de
tidligere har utnytta ensi-
dighet til akjore splitt
hjemmeverende/yrke-
suktive.
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sjol, skriver Siri Jensen.

Okninga av deltidsarbeidet har hatt stor betydning for kvinnenes plass i arbeidslivet og syn pa seg
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